2019年度述职述廉报告

冯晓霞:教学督导室主任，教务处副处长

2019年度个人履职情况：

一、日常工作生活中，本人非常注重个人品德修养，始终牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，保持良好的道德风尚。作为一名普通干部，在思想上始终以党员干部的高标准严格要求自己，时刻注意和党中央保持一致，不做有违国法、有违道德、有违学校各项纪律的事情，时刻注意以身作则、团结同志、顾全大局、不计得失、公平公正、实事求是，自觉塑造教育工作者的良好形象。

二、紧紧围绕学院“十大发展任务”主线开展各项工作。发挥部门班子成员团结协作、自觉承担、努力奉献的带头作用，组织带动部门相关同志，自觉完成好各项工作。

1.日常工作

1）全面负责坞城校区日常教学检查工作的组织、安排、协调，确保坞城校区教学工作顺利完成；全面负责四校区教学巡查组织安排工作；全面负责安排落实全院中层干部深入班级深入课堂教学听课工作。

2）总结近年来学委例会反映出的情况,不断改进学委例会组织方式，提升学委例会信息反馈对教学诊改工作的促进作用。2019年组织四校区召开学委例会11场，及时反馈学委例会反映的意见建议，形成每学期学的委例会工作总结报告。

3）发挥学生评教的指标性作用，积极引导教学单位和所有教师重视教学工作，重视学生的学习情况，重视提高教学质量，重视老师对教学评价的关切。为此专门组织各系部教学秘书进行培训，公正透明、严肃认真地组织开展好每学期一次的学生评教工作，最终形成学生评教分析报告，为学院教学质量评价提供较为准确详实的信息。

4）进一步改进完善学期教学检查的内容，规范教学检查的方法，发挥导向作用，促进教学改革。认真汇总检查结果信息，创新开展量化分析学期教学检查内容，为教学管理提供一手资料。

2.全面负责学院教学督导委员会的日常事务。组织安排督导委员为拟申报中高级职称的教师进行课堂教学评价；本着严谨务实的督导理念，本着对老师负责的态度，认真履行教学督导委员的职责，对每一位授课教师提出有效具体可操作的教学整改建议，适时进行教师师德师风宣传动员工作，为促进我院师德师风建设发挥督导委员应尽的义务。

3.负责教师教学考核评价工作。本着以公平、公正、公开的原则，指导教师考核评价工作。强化责任意识，确保考核结果数据管理的严格、规范、科学；配合人事处完成对评优教师和评聘专业技术职务教师的相关考核考查。

4.协助教务处长完成教学管理等相关方面的工作。参与双高申报工作，协助完成外聘教师授课协议书的制定工作，参与专业人才培养方案的讨论与修订工作，参加旨在提升教学建设与管理能力提升的培训学习。

在完成工作的过程中，我始终树立的工作目标是：

（1）提高服务意识，为各二级学院和各系部的教学督导工作提供便利。

（2）提早考虑，周密安排，明确任务，保证全院各项督导工作的顺利进行；

（3）加强学习,不断更新思想观念，丰富教学督导和教学管理工作的内涵，使我院的教学督导工作能够有序、适时、顺利地进行,让自己也能在我院教学管理规范化制度化建设的进程中发光发热。

三、我时刻牢记自己是一名教育工作者，勤勉敬业。严格遵守学院各项工作纪律，在工作中始终坚持“做了就要做好”原则，无论是对自己的本职工作还是领导布置的其他工作，都能够认认真真按要求及时完成；即使是遇到工作量大、时间紧的任务，也能够利用中午或晚上的时间加班，按时完成工作；遇到比较棘手的问题，不绕着走，多学习、多思考，多请教，多沟通，在解决问题的过程中不断提高了自己的应对能力。实践证明再难的问题最终都会解决。

四、规矩做人、廉洁自律、以身作则是中层干部从事行政管理工作最基本的原则。在工作和生活中，强化自律意识，对自己从严要求，时时保持清醒头脑，努力做到“自重自省自警自励”。注重自己的言行，珍惜自己的名誉，时刻保持一个老教师的高风亮节和淡薄名利的良好风尚，严格遵守廉洁自律的各项规定，努力做到清正廉洁。

五、学习是一个人进步的源泉。无论是要做好教学行政管理工作，还是要做好教师教学工作，学习都是必不可少的一项基本任务。向书本学习，通过网络学习，虚心向领导、同事请教，尤其是向年轻教师学习，掌握信息化的技术手段，不断提升和完善自己的履职能力。面对职业教育发展的新形势，面对信息化、网络化技术的全面升级，面对社会发展和对人才需求的更高要求，作为教学和管理一线的工作人员更要通过自觉学习来提升自己的工作能力。

                                         2019年12月20日

